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Gruppo Esselunga:

Definito il piano di successione del’Amministratore Delegato

L’Amministratore Delegato, Dott. Carlo Salza, ha espresso la volonta nel Consiglio diAmministrazione
tenutosi in data 1 Luglio 2019 di rimettere le deleghe a favore del Direttore Generale, Ing. Sami Kahale,
entro la fine dell’anno.

Il Dott. Carlo Salza, nel segno di una stabilita aziendale, rivestira successivamente la carica di
Presidente.

Limito di Pioltello, 2 Luglio 2019

Per ulteriori informazioni:
Francesca Cirillo
Investor Relations Esselunga, tel. (+39) 02 92937037

Email: investor.relations@esselunga.it

ESSELUNGA é una delle principali catene italiane del settore della grande distribuzione che
opera attraverso una rete di oltre 158 superstore e supermarket in Lombardia, Toscana, Emilia
Romagna, Piemonte, Veneto, Liguria e Lazio.Esselunga, fondata nel 1957 con I’apertura a
Milano del primo supermercato in ltalia, conta oggi oltre 23.000 dipendenti e un fatturato di 7,9
miliardi di euro. GRUPPO ESSELUNGA: DEFINITO IL PIANO DI SUCCESSIONE DELL’AMMINISTRATORE
DELEGATO
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